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Notre établissement, dont la particularité est de s’étendre sur plusieurs implantations,
constituera un acteur de la région dans laquelle il s’'inscrit. Ainsi, il maintiendra des liens
privilégiés avec ses partenaires externes, notamment en développant des conventions. De la
méme maniere, il cultivera le partenariat avec les instances communales.

Par ailleurs, nous proposerons une offre de formations hétéroclite et en phase avec le monde
en constante évolution, tout en restant ouverts et attentifs aux demandes et aux propositions
de nos étudiants. C’est ainsi que nous accorderons une attention particuliere a la promotion
des différentes implantations, les formations qui y sont données étant trés diversifiées.

Développer la communication, tant externe gqu’interne, constitue un enjeu primordial, d’'une
part pour accroitre la visibilité de I'établissement et d’autre part pour favoriser le lien entre les
différentes parties prenantes. De cette maniére, une attention particuliere sera accordée a la
communication numérique.

Aussi, dans une volonté d’étre en phase avec la réalité professionnelle et de favoriser
l'insertion professionnelle, nous nous efforcerons de moderniser nos infrastructures et
notre matériel, notamment pour les cours d’atelier, dans la limite de notre budget et de nos
possibilités. Il s’agira également de garantir a notre public, parfois fragilisé, un accés facilité a
du matériel de qualité. C’est pourquoi nous tacherons également de réduire la fracture
numeérique.

Dans un souci de recherche et de développement continus, notre équipe, attentive et
soucieuse des étudiants, continuera a s’investir pour offrir des formations modernes et de
qualité. Pour ce faire, elle sera particulierement sensible aux nouvelles pratiques
pédagogiques.

De plus, notre équipe poursuivra son travail de soutien et d’aide proposés a chaque étudiant.
Ainsi, chacun sera accompagné dans les différentes étapes qui rythment son parcours en
fonction de ses propres besoins et pourra bénéficier d’'un suivi individualisé. De la méme
maniere, notre enseignement veillera a I'inclusion de tout étudiant & besoins spécifiques qui
en fera la demande.

L’apprenant, au centre de nos préoccupations, acquerra de nouveaux savoirs et compétences
grace a des méthodes empreintes de multidisciplinarité et d’ouverture au monde extérieur,
dans un souci de partage. En effet, notre équipe continuera a veiller ainsi a ce que I'étudiant
soit le véritable acteur de son apprentissage.

Une attention toute particuliére sera également accordée al'épanouissement de chacun, qu’il
soit étudiant ou membre du personnel. Une place privilégiée sera donc accordée a I'écoute de
chaque individu. De méme, en tant que véritable lieu de rencontres, notre école favorisera
aussi les échanges internes, tant entre les étudiants qu’entre collégues.

Enfin, par tous ces objectifs, nous entendons réaffirmer les valeurs de 'TEAFC Grace-Hollogne
Alleur que sont celles de I'égalité des chances ou encore de la discrimination positive et de la
diversité.



